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Al	
  celebrar	
  el	
  Día	
  Internacional	
  de	
  la	
  Mujer	
  de	
  este	
  
mes	
   (08	
   de	
   marzo)	
   y	
   las	
   contribuciones	
   de	
   las	
  
mujeres	
   al	
   mundo,	
   es	
   apropiado	
   que	
   también	
  
celebramos	
  a	
  una	
  de	
  las	
  grandes	
  mujeres	
  de	
  IAVE	
  -­‐	
  
nuestra	
  propia	
  Presidenta	
  Fundadora,	
  Mary	
  Ripley,	
  
quien	
  cumple	
  100	
  años	
  este	
  mes.	
  

Con	
   toda	
   una	
   vida	
   de	
   servicio	
   voluntario,	
   Mary	
  
formó	
  parte	
  de	
  un	
  pequeño	
  grupo	
  de	
  mujeres	
  que	
  
tuvo	
   la	
   audaz	
   idea	
   de	
   crear	
   una	
   organización	
  
internacional	
   dedicada	
   a	
   la	
   promoción	
   del	
  
voluntariado.	
  IAVE	
  tiene	
  una	
  gran	
  deuda	
  con	
  Mary	
  y	
  
sus	
   contemporáneos.	
   Su	
   liderazgo,	
   su	
   pasión,	
   su	
  
inspiración	
   y,	
   sobre	
   todo,	
   su	
   compromiso	
   con	
   los	
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ideales	
   de	
   voluntariado	
   crearon	
   las	
   bases	
   para	
   una	
  
organización	
   que	
   creo	
   que	
   puede	
   llegar	
   a	
   ser	
   la	
   voz	
  
global	
  del	
  voluntariado.	
  

Al	
   reflexionar	
   sobre	
   la	
   vida	
   de	
   trabajo	
   voluntario	
   de	
  
Mary	
  y	
  el	
  tema	
  del	
  Día	
  Internacional	
  de	
  la	
  Mujer	
  2015	
  
de	
   Empowering	
   Women,	
   Empoderando	
   a	
   la	
  
Humanidad:	
   Imagínalo!	
   Soy	
   consciente	
   de	
   las	
  
aportaciones	
   que	
   las	
   mujeres	
   de	
   todo	
   el	
   mundo	
  
hacen	
  todos	
   los	
  días	
  a	
  sus	
  comunidades	
  a	
   través	
  del	
  
voluntariado.	
  En	
  países	
  como	
  Australia1,	
   Inglaterra1	
  y	
  
las	
  estadísticas	
  de	
  Estados	
  Unidos1	
  muestran	
  que	
   las	
  
mujeres	
   se	
   ofrecen	
   como	
   voluntarias	
   en	
   mayor	
  
número	
   que	
   los	
   hombres	
   y	
   hacen	
   un	
   impacto	
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Aparta	
  la	
  
fecha:	
  
Próximos	
  
Webinars	
  de	
  
IAVE	
  

Para	
   2015,	
   IAVE	
   ha	
   planeado	
   una	
   serie	
   de	
   seminarios	
   en	
   línea	
   para	
  
nuestros	
   miembros	
   y	
   la	
   comunidad	
   de	
   voluntarios.	
   Este	
   año	
  
aprenderás	
   más	
   acerca	
   de	
   Voluntariado	
   Digital,	
   la	
   formación	
   de	
  
equipos	
  a	
   través	
  del	
  voluntariado,	
   los	
  ODS	
  y	
  el	
   impacto	
  de	
  2030,	
   los	
  
jóvenes	
  y	
  el	
  empleo,	
  y	
  mucho	
  más.	
  

IAVE	
  tiene	
  aproximadamente	
  40	
  webinars	
  programados	
  para	
  este	
  año.	
  
Dentro	
  de	
   la	
  audiencia	
  se	
   incluyen:	
  Miembros	
  de	
   IAVE,	
  empresas	
  del	
  
GCVC,	
   Centros	
   Nacionales	
   de	
   Voluntariado	
   y	
   sus	
   representantes,	
  
empresas	
  y	
   la	
   comunidad	
  global	
  de	
  voluntarios	
  en	
  general.	
  Nosotros	
  
también	
   seremos	
   anfitriones	
   de	
   varias	
   sesiones	
   de	
   los	
   webinars	
   en	
  
español	
  para	
  empresas	
  y	
  ONGs	
  de	
  América	
  Latina.	
  

APARTA	
  LA	
  FECHA	
  DE	
  MARZO:	
  

10	
  de	
  Marzo:	
  “Trabajo	
  en	
  equipo	
  a	
  través	
  de	
  la	
  RSE	
  y	
  el	
  Voluntariado	
  
Corporativo”	
  por	
  John	
  Ciriboga	
  Ycaza.	
  Clic	
  aquí	
  para	
  registrarse	
  en	
  el	
  
webinar	
  (Español)	
  

19	
   de	
   Marzo:	
   “Voluntariado	
   de	
   Adultos	
   Mayores”	
   por	
   el	
  
Representante	
  Nacional	
  de	
  Perú,	
  Oscar	
  Bravo.	
  Abierto	
  a	
  miembros	
  de	
  
la	
   Red	
  Global	
   de	
   Centros	
  Nacionales	
   de	
  Voluntariado.	
   Los	
  miembros	
  
de	
  la	
  GNNVC	
  deberán	
  recibir	
  una	
  notificación	
  pronto.	
  

Y	
  vienen	
  más!	
  Está	
  alerta	
  para	
  los	
  próximos	
  webinars.	
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significativo	
  en	
  todos	
  los	
  sectores.	
  

Sin	
  embargo,	
   la	
  contribución	
  de	
   las	
  mujeres	
  en	
  muchos	
  países	
  sigue	
  siendo,	
  en	
  gran	
  medida,	
  desconocida	
  o	
  
infravalorada	
  –	
  debido,	
  en	
  gran	
  parte,	
  a	
  la	
  naturaleza	
  "informal"	
  y	
  no	
  remunerada	
  del	
  trabajo	
  voluntario.	
  

Aunque	
  el	
   INFORME	
  de	
   las	
  Naciones	
  Unidas	
  del	
  2010	
  sobre	
   los	
  Asuntos	
  Económicos	
  y	
  Sociales,	
  Mujer	
  en	
  el	
  
Mundo	
  2010:	
  Tendencias	
  y	
  Estadísticas,	
  destaca	
  que	
  "los	
  estudios	
  sobre	
  el	
  uso	
  del	
  tiempo	
  muestran	
  que	
  las	
  
mujeres	
  dedican	
  más	
  tiempo	
  a	
  las	
  tareas	
  del	
  hogar	
  y	
  la	
  comunidad	
  y	
  el	
  trabajo	
  voluntario	
  que	
  los	
  hombres"1,	
  
es	
  evidente	
  que	
  el	
   trabajo	
  voluntario	
  en	
  muchos	
  países	
  o	
  bien	
  no	
   se	
  mide	
  en	
  absoluto,	
  o	
   la	
  agrupación	
  de	
  
cómo	
  se	
  clasifican	
   los	
   tipos	
  de	
   trabajo	
  no	
  remunerado	
  en	
  conjunto	
  hace	
  que	
  sea	
  difícil	
   separar	
   los	
   tipos	
  de	
  
voluntariado	
  de	
  otras	
  formas	
  de	
  trabajo	
  no	
  remunerado.	
  

Como	
  IAVE	
  continúa	
  con	
  nuestra	
  llamada	
  a	
  la	
  acción	
  para	
  que	
  el	
  papel	
  de	
  los	
  voluntarios	
  sea	
  reconocido	
  en	
  la	
  
Agenda	
   de	
   Desarrollo	
   Post-­‐2015	
   y	
   los	
   Objetivos	
   de	
   Desarrollo	
   Sostenible	
   propuestos,	
   la	
   información	
  
estadística	
  fiable	
  sobre	
  la	
  contribución	
  de	
  todos	
  los	
  grupos	
  -­‐	
  incluyendo	
  mujeres	
  -­‐	
  a	
  través	
  del	
  voluntariado	
  es	
  
esencial	
  si	
  queremos	
  ser	
  verdaderamente	
  eficaces	
  para	
  empoderar	
  y	
  movilizar	
  a	
  la	
  gente	
  para	
  ser	
  voluntarios.	
  

Mi	
  deseo	
  de	
  cumpleaños	
  para	
  Mary	
  es	
  que	
  las	
  contribuciones	
  de	
  todas	
  las	
  mujeres	
  voluntarias	
  son	
  honradas	
  
en	
  este	
  Día	
  Internacional	
  de	
  la	
  Mujer,	
  y	
  serán	
  debidamente	
  contabilizadas	
  en	
  los	
  próximos	
  años.	
  

Feliz	
  cumpleaños	
  Mary.	
  
1	
  38%	
  de	
  mujeres	
  comparado	
  con	
  34%	
  hombres	
  –	
  Voluntary	
  Work,	
  Australia	
  2010	
  Australian	
  Bureau	
  of	
  Statistic	
  (ABS)	
  
http://www.abs.gov.au/AUSSTATS/abs@.nsf/Latestproducts/4441.0Main%20Features22010?opendocument	
  	
  
1	
  46%	
  de	
  mujeres	
  voluntarias	
  comparado	
  con	
  42%	
  de	
  hombres	
  -­‐	
  UK	
  Civil	
  Society	
  Almanac	
  2013	
  National	
  Council	
  of	
  Voluntary	
  Organisations	
  (NCVO)	
  -­‐	
  
http://data.ncvo.org.uk/a/almanac13/who-­‐volunteers-­‐in-­‐the-­‐uk-­‐2/	
  
128.3%	
  de	
  mujeres	
  voluntarias	
  comparado	
  con	
  22%	
  de	
  hombres	
  –	
  Volunteering	
  in	
  the	
  United	
  States	
  2014	
  Bureau	
  of	
  Labor	
  	
  http://www.bls.gov/news.release/volun.nr0.htm	
  	
  
1	
  p.16	
  Department	
  of	
  Economic	
  and	
  Social	
  Affairs	
  United	
  Nations	
  The	
  World’s	
  Women	
  2010:	
  Trends	
  and	
  Statistics	
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Preparando	
  el	
  Día	
  Global	
  del	
  Voluntariado	
  Juvenil	
  2015	
  	
  
Raaida	
   Mannaa,	
   Administradora	
   de	
   proyectos,	
   red	
   de	
   jóvenes	
   voluntarios	
   de	
   IAVE	
  
	
  
El	
  jueves	
  26	
  de	
  febrero	
  a	
  las	
  7:00	
  am	
  EST,	
  IAVE	
  y	
  Youth	
  Service	
  America	
  (YSA)	
  se	
  asociaron	
  para	
  llegar	
  a	
  nuestros	
  
miembros	
  a	
  través	
  de	
  un	
  seminario	
  sobre	
  el	
  Día	
  Global	
  del	
  Voluntariado	
  Juvenil	
  (DGVJ),	
  que	
  tendrá	
  lugar	
  los	
  días	
  
del	
  17	
  al	
  19	
  abril.	
  

El	
  DGVJ	
  es	
  el	
  día	
  de	
  servicios	
  más	
  grande	
  del	
  mundo	
  que	
  se	
  activa	
  y	
  celebra	
  a	
  los	
  millones	
  de	
  niños	
  y	
  jóvenes	
  que	
  
encuentran	
  su	
  voz,	
  toman	
  acción,	
  y	
  tienen	
  un	
  gran	
  impacto	
  en	
  cuestiones	
  vitales.	
  Desde	
  sus	
  inicios	
  en	
  IAVE,	
  YSA	
  
ha	
  sido	
  un	
  socio	
  global	
  clave	
  para	
  el	
  DGVJ,	
  al	
  empoderar	
  a	
  los	
  miembros	
  para	
  participar	
  y	
  difundir	
  su	
  mensaje	
  por	
  
todo	
  el	
  mundo.	
  

El	
  seminario	
  sirvió	
  como	
  un	
  espacio	
  para	
  explorar	
  la	
  asociación	
  entre	
  IAVE	
  y	
  YSA,	
  las	
  actividades	
  previstas	
  para	
  el	
  
DGVJ	
  en	
  2015	
  y	
  para	
  compartir	
  historias	
  de	
  jóvenes	
  que	
  han	
  realizado	
  actividades	
  en	
  sus	
  países.	
  

Silvana	
  Gómez,	
  de	
  Líderes	
  Colombianos	
  Jóvenes,	
  Asiya	
  Naqvi	
  del	
  Instituto	
  Popular	
  para	
  el	
  Desarrollo	
  y	
  
Capacitación	
  en	
  la	
  India,	
  y	
  Alberto	
  Velasco	
  de	
  la	
  Fundación	
  Nosotros	
  los	
  Jóvenes	
  en	
  México,	
  compartieron	
  las	
  
diferentes	
  actividades	
  que	
  han	
  hecho	
  en	
  sus	
  países,	
  así	
  como	
  algunas	
  ideas	
  para	
  sus	
  acciones	
  del	
  DGVJ	
  en	
  2015.	
  

IAVE	
  y	
  YSA	
  realizarán	
  una	
  versión	
  en	
  español	
  de	
  este	
  webinar	
  el	
  miércoles	
  18	
  de	
  marzo.	
  Estén	
  atentos	
  a	
  nuestro	
  
Facebook	
  y	
  Twitter	
  para	
  más	
  detalles	
  sobre	
  cómo	
  inscribirse	
  y	
  participar.	
  

El	
  25	
  y	
  26	
  de	
  febrero	
  el	
  Consejo	
  Global	
  de	
  Voluntariado	
  Corporativo	
  de	
  IAVE	
  celebró	
  su	
  primer	
  Webinar	
  oficial	
  de	
  2015	
  -­‐	
  
el	
  título	
  fue	
  VOLUNTARIADO	
  DIGITAL	
  –	
  TENDENCIA	
  VIRTUAL.	
  Empezamos	
  el	
  año	
  con	
  este	
  tema	
  dinámico	
  porque	
  
muchas	
  empresas	
  y	
  organizaciones	
  no	
  gubernamentales	
  están	
  practicando	
  o	
  al	
  menos	
  explorando	
  formas	
  de	
  utilizar	
  
prácticas	
  de	
  voluntariado	
  virtual	
  para	
  satisfacer	
  necesidades	
  de	
  la	
  comunidad	
  -­‐	
  y	
  en	
  una	
  sorprendente	
  variedad	
  de	
  
formas.	
  

Teníamos	
  cuatro	
  presentadores	
  en	
  el	
  webinar:	
  Michael	
  Evason	
  y	
  Raquel	
  Godoy	
  de	
  IBM	
  (Ciudadanía	
  Corporativa	
  y	
  
Manager	
  de	
  Asuntos	
  Corporativos),	
  Elise	
  Vouet	
  de	
  VNU	
  (Gerente	
  de	
  Servicio	
  de	
  Voluntariado	
  en	
  Línea),	
  y	
  Mónica	
  
Galiano	
  de	
  IAVE	
  (Consultora	
  Senior).	
  

Mónica	
  aportó	
  una	
  poderosa	
  visión	
  general	
  del	
  mundo	
  tecnológico	
  en	
  el	
  que	
  vivimos	
  y	
  sus	
  beneficios	
  y	
  dificultades	
  y	
  
cómo	
  afecta	
  al	
  mundo	
  del	
  voluntariado.	
  Sus	
  cuatro	
  temas	
  principales	
  incluyeron:	
  la	
  creación	
  de	
  redes,	
  la	
  tecnología,	
  la	
  
movilidad	
  y	
  la	
  solidaridad	
  a	
  través	
  del	
  voluntariado	
  digital.	
  Mónica	
  se	
  basó	
  en	
  su	
  reciente	
  publicación:	
  Voluntariado	
  
Digital,	
  patrocinado	
  por	
  Telefónica.	
  

Raquel	
  y	
  Mike	
  compartieron	
  diferentes	
  modelos	
  de	
  voluntariado	
  digital,	
  que	
  se	
  utilizan	
  en	
  IBM	
  por	
  diferentes	
  razones,	
  
incluyendo	
  ayudar	
  en	
  la	
  crisis	
  del	
  Ébola.	
  Hay	
  tres	
  programas	
  de	
  IBM	
  que	
  destacan	
  -­‐	
  1)	
  On	
  Demand	
  Community	
  -­‐	
  que	
  se	
  
centra	
  en	
  la	
  fabricación	
  de	
  una	
  amplia	
  gama	
  de	
  conocimientos	
  y	
  experiencias	
  disponible	
  en	
  línea	
  para	
  los	
  voluntarios	
  de	
  
IBM,	
  las	
  comunidades	
  y	
  organizaciones	
  asociadas	
  en	
  todo	
  el	
  mundo;	
  2)	
  World	
  Community	
  Grid	
  -­‐	
  que	
  permite	
  a	
  cualquier	
  
persona	
  con	
  un	
  ordenador,	
  smartphone	
  o	
  tablet	
  donar	
  sus	
  conocimientos	
  para	
  avanzar	
  en	
  la	
  investigación	
  científica	
  
sobre	
  temas	
  relacionados	
  con	
  salud,	
  pobreza	
  y	
  sostenibilidad,	
  y	
  3)	
  IBM	
  Mentor	
  Place	
  -­‐	
  un	
  programa	
  de	
  tutoría	
  en	
  línea	
  
que	
  vincula	
  el	
  conocimiento,	
  dedicación	
  y	
  entusiasmo	
  de	
  los	
  profesores	
  y	
  estudiantes	
  con	
  el	
  talento,	
  habilidades	
  y	
  
espíritu	
  voluntario	
  de	
  los	
  empleados	
  de	
  IBM.	
  

Elise	
  de	
  VNU	
  compartió	
  sobre	
  el	
  programa	
  renovado	
  de	
  VNU	
  de	
  voluntariado	
  en	
  línea	
  (www.onlinevolunteering.org)	
  en	
  
lo	
  que	
  respecta	
  a	
  la	
  participación	
  de	
  la	
  empresa	
  en	
  el	
  Marco	
  Estratégico	
  del	
  Programa	
  VNU	
  para	
  2014-­‐2017.	
  

Los	
  miembros	
  del	
  GCVC	
  que	
  participaron	
  estaban	
  involucrados	
  en	
  el	
  tema,	
  y	
  este	
  seminario	
  estableció	
  las	
  bases	
  para	
  
muchas	
  discusiones	
  futuras	
  sobre	
  el	
  voluntariado	
  virtual	
  dentro	
  de	
  los	
  programas	
  de	
  voluntariado	
  de	
  empleados.	
  

Primer	
  Webinar	
  del	
  GCVC	
  de	
  2015	
  	
  
Sarah	
  Hayes,	
  Director	
  consultor,	
  GCVC,	
  IAVE	
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El	
  Valor	
  del	
  
Voluntariado	
  y	
  
la	
  Medición	
  de	
  
su	
  Impacto	
  

1

Celebraciones	
  del	
  DIV	
  
en	
  Togo	
  	
  
Por	
  Kokou	
  Edouwossi,	
  Presidente,	
  Mission	
  
Des	
  Jeunes,	
  Miembro	
  de	
  IAVE	
  
	
  
Mission	
  Des	
  Jeunes	
  (MDJ),	
  Togo,	
  en	
  colaboración	
  con	
  
la	
   Asociación	
   Sauvons-­‐Les	
   y	
   el	
   Colectivo	
   de	
  
Asociaciones	
  de	
  Voluntariado	
   (CAVO)	
  participaron	
  en	
  
el	
  Día	
   Internacional	
  del	
  Voluntariado	
  a	
   través	
  de	
  una	
  
actividad	
  de	
  servicio	
  el	
  05	
  de	
  diciembre	
  del	
  2014.	
  

El	
   evento	
   consistió	
   en	
   la	
   limpieza	
   del	
   Hospital	
   de	
  
Distrito	
   Adidogome.	
   Por	
   otra	
   parte,	
   también	
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organizamos	
   programas	
   educativos	
   en	
   varias	
   escuelas	
  
secundarias	
   en	
   todo	
   Lomé	
   sobre	
   la	
   importancia	
   del	
  
voluntariado	
   en	
   el	
   desarrollo	
   de	
   nuestro	
   país	
   y	
   la	
  
variedad	
   de	
   las	
   organizaciones	
   nacionales	
   de	
  
voluntariado	
  que	
  existen	
  en	
  la	
  actualidad.	
  

MDJ	
   también	
   tuvo	
   el	
   honor	
   de	
   ayudar	
   a	
   redactar	
   la	
  
nueva	
   estrategia	
   para	
   promover	
   servicios	
   voluntarios	
  
nacionales	
   en	
   Togo.	
   También	
   participamos	
   en	
   la	
  
ceremonia	
   de	
   celebración	
   de	
   500	
   voluntarios	
  
nacionales	
   que	
   estarán	
   trabajando	
   con	
   diversas	
  
organizaciones	
  no	
  gubernamentales	
  y	
  empresas	
  a	
  nivel	
  
nacional.	
   La	
   ceremonia	
  de	
   lanzamiento	
   fue	
  organizada	
  
por	
   el	
   Programa	
   de	
   Servicio	
   Voluntario	
   Nacional	
  
(PROVONAT),	
   junto	
   con	
   el	
   patrocinio	
   financiero	
   del	
  
Estado	
  y	
  varias	
  organizaciones	
  en	
  Togo.	
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Por	
  Paula	
  Speevak-­‐Sladowski,	
  Presidente	
  &	
  CEO,	
  
Volunteer	
  Canada	
  &	
  Representante	
  Nacional	
  de	
  IAVE,	
  
Canadá	
  
El	
   19	
   de	
   enero	
   de	
   2015,	
   Volunteer	
   Canada	
   reunió	
   a	
   líderes	
   y	
  
profesionales	
  de	
   los	
   sectores	
  público,	
  privado	
  y	
   sin	
  ánimo	
  de	
   lucro	
  
para	
  el	
  Valor	
  del	
  Voluntariado:	
  Un	
  Diálogo	
  Nacional	
  sobre	
  Medición	
  
del	
  Impacto.	
  El	
  objetivo	
  fue	
  explorar	
  los	
  beneficios	
  y	
  enfoques	
  para	
  
medir	
   el	
   valor	
   social	
   y	
   económico	
   y	
   el	
   impacto	
   del	
   voluntariado	
  
desde	
  la	
  perspectiva	
  de	
  las	
  organizaciones,	
  comunidades,	
  empresas,	
  
gobiernos,	
  instituciones	
  educativas	
  y	
  voluntarios.	
  
La	
   declaración	
   de	
   Volunteer	
   Canada	
   sobre	
   el	
   valor	
   económico	
   del	
  
voluntariado	
  es:	
  
"Volunteer	
  Canada	
  reconoce	
  la	
  necesidad	
  de	
  demostrar	
  el	
  valor	
  y	
  el	
  
impacto	
  del	
  voluntariado	
  a	
  través	
  de	
  una	
  medición	
  clara	
  del	
  tiempo	
  
de	
   voluntariado	
   y	
   programas	
   de	
   voluntariado	
   y	
   que,	
   al	
   hacerlo,	
   la	
  
valoración	
   de	
   voluntariado	
   tomará	
   muchas	
   formas.	
   Determinar	
   el	
  
impacto	
   de	
   la	
   contribución	
   del	
   voluntariado	
   es	
   complejo	
   y	
  
multifacético,	
  ya	
  que	
  hay	
  beneficios	
  para	
  las	
  personas	
  atendidas,	
  las	
  
organizaciones,	
   la	
   comunidad,	
   y	
   para	
   los	
   propios	
   voluntarios.	
  
Volunteer	
  Canada	
  considera	
  que	
  cualquier	
  medida	
  sobre	
  el	
  valor	
  de	
  
la	
   participación	
   de	
   voluntarios	
   debe	
   tener	
   en	
   cuenta	
   los	
   recursos	
  
necesarios	
   para	
   apoyar	
   el	
   voluntariado	
   y	
   el	
   desarrollo	
   social	
   y	
  
económico	
   que	
   este	
   genera,	
   integrando	
   mediciones	
   cualitativas	
   y	
  
cuantitativas.	
   Ambos	
   aspectos	
   de	
   la	
   medición	
   deben	
   ser	
  
considerados	
   igualmente	
   válidos	
   y	
   convincentes	
   y	
   cada	
   medida	
  
presentada	
   en	
   forma	
   aislada	
   de	
   la	
   otra	
   muestra	
   una	
   imagen	
  
incompleta	
   del	
   verdadero	
   valor	
   de	
   la	
   contribución	
   de	
   los	
  

Noticias	
  de	
  los	
  Miembros	
  de	
  IAVE	
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voluntarios".	
  	
  
Los	
   beneficios	
   del	
   voluntariado	
  
van	
   más	
   allá	
   de	
   un	
   simple	
  
cálculo	
  de	
  tiempo	
  utilizando	
  un	
  
enfoque	
   de	
   valoración	
   del	
  
mercado	
   de	
   trabajo.	
   Debemos	
  
empezar	
   por	
   identificar	
   todos	
  
los	
   posibles	
   beneficios	
   para	
   el	
  
voluntario	
   y	
   todos	
   los	
   actores	
  
clave.	
   Algunos	
   son	
   más	
   fáciles	
  
de	
   valorar	
   que	
   otros,	
   pero	
  
todos	
   ellos	
   deben	
   ser	
  
acreditados.	
  
En	
  el	
  otoño	
  de	
  2015,	
  Volunteer	
  
Canada	
   creará	
   un	
   espacio	
   en	
  
volunteer.ca	
   para	
   compartir	
  
herramientas	
   y	
   recursos	
  
existentes	
   destinados	
   a	
   medir	
  
el	
   impacto	
   del	
   voluntariado.	
  
Finalmente,	
   el	
   objetivo	
   es	
  
construir	
   una	
   herramienta	
   en	
  
línea	
   de	
   medición	
  
personalizable.	
  

¿Qué	
  es	
  una	
  
Ong	
  Ética?	
  

	
  
Por	
  Susan	
  Danish,	
  

Representante	
  Nacional	
  de	
  
IAVE,	
  Estados	
  Unidos	
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La	
   "Ética"	
   es	
   un	
   gran	
   tema	
   en	
   el	
   sector	
   de	
   las	
   ONG	
   en	
   los	
   Estados	
  
Unidos	
   de	
   América.	
   Las	
   ONGs	
   y	
   sus	
   dirigentes	
   deben	
   ganarse	
   la	
  
confianza	
   de	
   aquellos	
   a	
   quienes	
   sirven	
   y	
   la	
   confianza	
   de	
   los	
   que	
   los	
  
apoyan.	
  Independent	
  Sector	
  (IS),	
  una	
  organización	
  estadounidense,	
  ha	
  
servido	
  como	
  un	
  "líder	
  de	
  opinión"	
  en	
  el	
  tema.	
  IS	
  es	
  una	
  "organización	
  
nacional	
  que	
  agrupa	
  a	
  las	
  organizaciones	
  no	
  lucrativas,	
  fundaciones	
  y	
  
sociedades	
   dedicadas	
   a	
   todo	
   tipo	
   de	
   obra	
   de	
   caridad".	
   En	
   febrero,	
  
salió	
  al	
  público	
  una	
  versión	
  actualizada	
  de	
  su	
  recurso:	
  los	
  Principios	
  de	
  
Buen	
  Gobierno	
  y	
   la	
  práctica	
  ética.	
  Contiene	
   "33	
  principios	
  de	
  amplia	
  
aceptación	
   entre	
   muchas	
   organizaciones	
   sin	
   fines	
   de	
   lucro	
   y	
  
filantrópicas	
   como	
   guía	
   fundamental	
   para	
   obras	
   de	
   caridad	
   y	
  
fundaciones	
   de	
   autogobierno”.	
   Este	
   lanzamiento	
   marca	
   la	
   primera	
  
gran	
  actualización	
  de	
  este	
  recurso	
  desde	
  2007.	
  	
  

En	
  mi	
  organización,	
  la	
  Association	
  of	
  Junior	
  Leagues	
  International,	
  Inc.,	
  
he	
   utilizado	
   dichos	
   Principios	
   desde	
   que	
   se	
   publicaron	
   por	
   primera	
  
vez.	
  Yo	
  anualmente	
  reviso	
  cómo	
  mi	
  organización	
  está	
  haciendo	
  frente	
  
a	
   los	
   principios	
   y	
   comparto	
  mis	
   pensamientos	
   con	
   la	
   junta	
   directiva.	
  
Los	
   Principios	
   se	
   dividen	
   en	
   cuatro	
   categorías	
   principales:	
   el	
  
cumplimiento	
  legal	
  y	
  de	
  divulgación	
  pública,	
  gobernanza	
  eficaz,	
  fuerte	
  
supervisión	
   financiera	
   y	
   recaudación	
   de	
   fondos	
   responsable.	
   Por	
  
ejemplo,	
   los	
  Principios	
  que	
   las	
  organizaciones	
  deben	
  tener	
  un	
  código	
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de	
  ética	
  escrito,	
  por	
  escrito	
  la	
  política	
  de	
  un	
  conflicto	
  de	
  interés	
  y	
  una	
  política	
  "denunciante"	
  escrita	
  -­‐	
  una	
  política	
  
que	
   protege	
   a	
   los	
   empleados	
   o	
   voluntarios	
   que	
   denuncian	
   prácticas	
   o	
   violaciones	
   de	
   las	
   políticas	
   organizativas	
  
ilegales.	
  

Sé	
   que	
   nuestra	
   comunidad	
   en	
   IAVE	
   se	
   compone	
   de	
  muchas	
   organizaciones	
   no	
   gubernamentales	
   diferentes	
   con	
  
diferentes	
   regulaciones	
  nacionales,	
  normas	
  y	
  diferentes	
  modelos	
   financieros.	
  Sin	
  embargo,	
  comparto	
  el	
  enlace	
  a	
  
un	
  PDF	
  con	
  los	
  33	
  Principios	
  para	
  cualquier	
  persona	
  que	
  pueda	
  estar	
  interesada.	
  El	
  PDF	
  es	
  gratis.	
  Hay	
  recursos	
  más	
  
detallados	
  que	
  se	
  pueden	
  comprar	
  a	
  través	
  de	
  IS.	
  Haga	
  clic	
  aquí	
  para	
  descargar	
  los	
  Principios	
  de	
  Buen	
  Gobierno	
  y	
  
la	
  práctica	
  ética.	
  

Un	
  Nuevo	
  Renacimiento	
  del	
  Voluntariado	
  en	
  Rusia	
  
Por	
  Galina	
  Bodrenkova,	
  Representante	
  Nacional	
  de	
  IAVE,	
  Rusia	
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En	
   las	
   últimas	
   tres	
   décadas,	
   Rusia	
   ha	
   dado	
  
grandes	
   pasos	
   en	
   el	
   desarrollo	
   del	
  
voluntariado	
  en	
  la	
  nación.	
  

Rusia	
   comenzó	
   a	
   sentar	
   las	
   bases	
   para	
   el	
  
voluntariado	
   desde	
   1990-­‐1995.	
   Con	
   el	
   auge	
  
de	
   las	
   reformas	
  democráticas	
   en	
   el	
   país,	
   las	
  
ONGs	
   rusas	
   comenzaron	
   a	
   acumular	
  
conocimientos	
   y	
   experiencia	
   profesionales	
  
para	
   el	
   desarrollo	
   y	
   promoción	
   del	
  
voluntariado.	
  Con	
  la	
  asistencia	
  de	
  IAVE,	
  Rusia	
  
propuso	
   el	
   fundamento	
   básico	
   del	
  
voluntariado	
   en	
   el	
   país	
   y	
   reconoció	
   la	
  
importancia	
   del	
   voluntariado	
   como	
   base	
  
fundamental	
  de	
  la	
  sociedad	
  civil.	
  

La	
   segunda	
   ola	
   de	
   desarrollo	
   en	
   el	
  
voluntariado	
  surgió	
  del	
  2006	
  hasta	
  el	
  2010.	
  El	
  
gobierno	
   ruso	
   y	
   la	
   sociedad	
   en	
   conjunto	
  
comenzaron	
   a	
   prestar	
   más	
   atención	
   a	
   los	
  
voluntarios.	
   Como	
   resultado,	
   se	
   formaron	
  
más	
   políticas	
   legales	
   y	
   económicas	
   en	
   favor	
  
del	
  voluntariado	
  y	
  de	
  los	
  voluntarios.	
  

Ahora,	
   en	
   la	
   segunda	
   década	
   del	
   siglo	
   21,	
  
Rusia	
  está	
  experimentando	
  un	
   renacimiento	
  
en	
   el	
   desarrollo	
   del	
   voluntariado.	
   Esto	
   es	
  
debido	
  a	
  la	
  influencia	
  de	
  varios	
  factores.	
  Por	
  
un	
   lado,	
   el	
   apoyo	
   permanente	
   del	
   de	
   los	
  
esfuerzos	
  públicos	
  del	
  Estado	
  está	
  ayudando	
  
a	
   las	
   organizaciones	
   de	
   voluntariado	
   a	
  
producir	
   un	
   trabajo	
   significativo.	
   La	
  
participación	
  activa	
  de	
  los	
  centros	
  líderes	
  de	
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voluntariado	
   rusos	
   en	
   Moscú,	
   San	
   Petersburgo,	
   Perm	
   y	
  
otras	
   ciudades	
   rusas,	
   junto	
   con	
   la	
   ayuda	
   de	
   los	
   líderes	
  
europeos	
   y	
   globales	
   de	
   voluntariado	
   como	
   IAVE,	
   CEV,	
   y	
  
VNU	
   han	
   influido	
   en	
   el	
   desarrollo	
   del	
   voluntariado	
   en	
  
nuestra	
   nación.	
   Con	
   el	
   aumento	
   del	
   número	
   de	
   centros	
  
locales	
   y	
   regionales	
   de	
   voluntariado,	
   también	
   se	
   ha	
  
incrementado	
  el	
  desarrollo	
  y	
  la	
  difusión	
  de	
  las	
  actividades	
  
de	
   voluntariado.	
   Por	
   último,	
   con	
   el	
   apoyo	
   y	
   el	
  
reconocimiento	
   de	
   IAVE,	
   el	
   Centro	
   de	
   Desarrollo	
   de	
  
Voluntariado	
   ruso	
   (MCH)	
   se	
   convertirá	
  en	
  miembro	
  de	
   la	
  
Red	
   Global	
   de	
   Centros	
   Nacionales	
   de	
   Voluntariado	
   de	
  
IAVE,	
   una	
   red	
   para	
   potenciar	
   el	
   voluntariado	
   en	
   todo	
   el	
  
mundo	
  a	
  través	
  de	
  la	
  captación	
  y	
  desarrollo	
  de	
  influencia,	
  
la	
   capacidad	
   y	
   el	
   liderazgo	
   de	
   las	
   organizaciones	
   a	
   nivel	
  
nacional	
  nivel.	
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Construyendo	
  Puentes	
  
de	
  Amistad	
  Para	
  un	
  
Planeta	
  No	
  Violento	
  
Por	
  Kanupriya	
  Gupta,	
  Editor,	
  The	
  Peace	
  	
  
Gong,	
  Miembro	
  de	
  IAVE,	
  India	
  

1

Peace	
   Gong	
   es	
   una	
   aventura	
   única	
   que	
   comenzamos	
   en	
  
octubre	
   del	
   2012,	
   cuando	
   se	
   lanzó	
   el	
   primer	
   número	
   de	
  
The	
  Peace	
  Gong.	
  Comenzó	
  con	
  un	
  humilde	
  esfuerzo	
  para	
  
construir	
   puentes	
   de	
   amistad	
   entre	
   los	
   niños	
   de	
   todo	
   el	
  
mundo	
   en	
   los	
   esfuerzos	
   por	
   buscar	
   un	
   planeta	
   no	
  
violento.	
  The	
  Peace	
  Gong	
  es	
  una	
  plataforma	
  en	
  línea	
  para	
  
niños	
   de	
   todo	
   el	
   mundo	
   en	
   donde	
   pueden	
   escribir	
   sus	
  
preocupaciones	
   sociales.	
   Actualmente	
   se	
   publica	
   en	
  
formato	
   de	
   impresión,	
   y	
   en	
   formato	
   digital	
   a	
   través	
   de	
  
nuestra	
   página	
   web.	
   Hemos	
   estado	
   trabajando	
   con	
   una	
  
serie	
  de	
  socios	
  como	
  IAVE	
  en	
  India,	
  la	
  Organización	
  de	
  las	
  
Naciones	
  Unidas,	
  Voluntarios	
  de	
  las	
  Naciones	
  Unidas	
  para	
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la	
  Agricultura	
  y	
  la	
  Alimentación,	
  y	
  el	
  Consejo	
  de	
  Rehabilitación	
  de	
  India.	
  También	
  estamos	
  trabajando	
  con	
  la	
  South	
  Asian	
  
Initiate	
  para	
  eliminar	
  la	
  Violencia	
  contra	
  los	
  Niños,	
  un	
  órgano	
  principal	
  de	
  la	
  SAARC	
  sobre	
  la	
  eliminación	
  de	
  la	
  violencia	
  
contra	
  los	
  niños	
  en	
  el	
  sur	
  de	
  Asia.	
  A	
  través	
  de	
  esta	
  alianza,	
  esperamos	
  llegar	
  ampliamente	
  a	
  los	
  niños	
  en	
  todo	
  el	
  sur	
  de	
  
Asia	
  y	
  levantar	
  nuestra	
  voz	
  colectiva	
  contra	
  la	
  violencia	
  hacia	
  los	
  niños.	
  A	
  través	
  de	
  IAVE	
  en	
  India	
  y	
  el	
  Instituto	
  Popular	
  
de	
   Capacitación	
   y	
   Adiestramiento	
   (PIDT)	
   también	
   hemos	
   instituido	
   el	
   "Premio	
   de	
   la	
   Paz"	
   el	
   cual	
   galardona	
   a	
   niños	
   o	
  
escuelas	
  por	
   su	
   fuerte	
  sentido	
  de	
   responsabilidad	
  social	
  en	
  sus	
  comunidades.	
  PIDT	
  presenta	
  el	
  premio	
  durante	
  el	
  Día	
  
Global	
  del	
  Voluntariado	
  Juvenil	
  en	
  Nueva	
  Delhi.	
  

En	
  los	
  últimos	
  dos	
  años,	
  hemos	
  sido	
  capaces	
  de	
  reunir	
  a	
  los	
  niños	
  de	
  toda	
  India.	
  Tenemos	
  equipos	
  de	
  Peace	
  Gong	
  desde	
  
Manipur	
  a	
  Jammu	
  y	
  Cachemira;	
  Kerala	
  Madhya	
  Pradesh	
  y	
  Bengala	
  Occidental.	
  Nuestra	
  red	
  también	
  se	
  extiende	
  más	
  allá	
  
de	
  la	
  India.	
  Actualmente,	
  contamos	
  con	
  amigos	
  de	
  otros	
  países	
  que	
  forman	
  parte	
  de	
  Peace	
  Gong.	
  Los	
  niños	
  de	
  Nepal,	
  
Pakistán,	
  Alemania,	
  Marruecos	
  y	
  otros	
  países	
  se	
  han	
  unido	
  a	
  nuestro	
  equipo	
  para	
  promover	
  el	
  diálogo	
  intercultural	
  y	
  la	
  
paz	
  a	
  través	
  de	
  la	
  educación.	
  Nuestro	
  primer	
  editor,	
  Spandana	
  Bhattacharya,	
  escribió	
  en	
  una	
  de	
  las	
  ediciones	
  anteriores	
  
de	
  The	
  Peace	
  Gong,	
  "Todos	
  tenemos	
  la	
  luz	
  dentro	
  de	
  nosotros,	
  una	
  luz	
  lo	
  suficientemente	
  potente	
  como	
  para	
  purgar	
  la	
  
oscuridad	
   a	
   nuestro	
   alrededor.	
   Todos	
   tenemos	
   la	
   chispa	
   en	
   nosotros,	
   a	
   la	
   espera	
   de	
   ser	
   encendida!	
   Todos	
   somos	
  
guerreros	
  de	
  paz	
  y	
  tratamos	
  de	
  trabajar	
  día	
  y	
  noche	
  para	
  lograr	
  un	
  mejor	
  mañana.	
  Y	
  eso	
  es	
  exactamente	
  lo	
  que	
  nuestra	
  
plataforma	
  de	
  paz	
  promueve	
  -­‐	
  humanidad".	
  

Un	
   logro	
   importante	
  para	
  el	
  equipo	
  de	
  Peace	
  Gong	
   fue	
  cuando	
  nuestra	
  Oficina	
  en	
  Cachemira	
   fue	
  galardonada	
  con	
  el	
  
Premio	
  de	
  Voluntariado	
  MyWorld	
  en	
  2013.	
  	
  

The	
  Peace	
  Gong	
  no	
  es	
  sólo	
  una	
  plataforma	
  para	
  que	
  los	
  niños	
  escriban	
  sobre	
  las	
  preocupaciones	
  sociales,	
  también	
  es	
  un	
  
vehículo	
   para	
   promover	
   la	
   participación	
   juvenil	
   para	
   la	
   construcción	
   de	
   la	
   comunidad.	
   Es	
   también	
   un	
   vehículo	
   para	
  
promover	
  los	
  derechos	
  del	
  niño.	
  Nuestro	
  ex	
  Editor	
  Asociado	
  y	
  ahora	
  Coordinador,	
  Syeda	
  Rumana	
  Mehdi,	
  ha	
  articulado	
  
de	
  manera	
   sucinta	
   la	
   importancia	
   de	
   la	
   educación	
   en	
  medios	
   para	
   la	
   paz.	
   Los	
  medios	
   de	
   comunicación	
   siempre	
   han	
  
jugado	
  un	
  papel	
  conmovedor	
  para	
  inspirar	
  a	
  los	
  jóvenes	
  a	
  ponerse	
  de	
  pie	
  en	
  contra	
  de	
  la	
  no	
  violencia.	
  La	
  generación	
  de	
  
hoy	
  es	
  mucho	
  más	
  sensible	
  a	
  los	
  medios	
  de	
  comunicación,	
  y	
  mientras	
  mayor	
  sea	
  la	
  exposición,	
  más	
  se	
  ven	
  obligados	
  a	
  
pensar	
   y	
   reaccionar.	
   Los	
   jóvenes	
   que	
   adquieren	
   las	
   habilidades	
   de	
   comunicación	
   y	
   educación	
   mediática	
   están	
   en	
  
mejores	
  condiciones	
  de	
  utilizar	
  estos	
  diestramente	
  y	
  contribuir	
  a	
  la	
  cultura	
  de	
  paz	
  y	
  no	
  violencia.	
  

Rumana	
  ha	
  articulado	
  los	
  principios	
  rectores	
  de	
  Peace	
  Gong,	
  "Que	
  todos	
  los	
  sueños	
  se	
  conviertan	
  en	
  el	
  sueño	
  de	
  Martin	
  
Luther	
   King,	
   que	
   cada	
   paso	
   hacia	
   la	
   paz	
   se	
   convierta	
   en	
   la	
   marcha	
   de	
   la	
   sal	
   de	
   Mahatma	
   Gandhi	
   y	
   que	
   todos	
   los	
  
obstáculos	
  en	
  su	
  camino	
  se	
  conviertan	
  en	
  los	
  veintisiete	
  dolorosos	
  años	
  de	
  Nelson	
  Mandela	
  en	
  prisión.	
  Prométase	
  que	
  
va	
  a	
   contribuir	
   con	
   su	
  mejor	
  esfuerzo	
  para	
  que	
  el	
   fenómeno	
  de	
   la	
  violencia	
   termine,	
  prométase	
  a	
   sí	
  mismo	
  que	
  va	
  a	
  
tratar	
  de	
  motivar	
  a	
  sus	
  amigos	
  a	
  caminar	
  por	
  el	
  camino	
  de	
  la	
  no	
  violencia".	
  

El	
  mundo	
  de	
  hoy	
  está	
  viendo	
  un	
  gran	
  número	
  de	
  casos	
  de	
  violencia	
  contra	
  los	
  niños.	
  Así	
  que	
  si	
  quieres	
  incrementar	
  la	
  
respuesta	
  ante	
  la	
  hostilidad,	
  el	
  momento	
  es	
  ahora.	
  Nosotros,	
  el	
  equipo	
  de	
  Peace	
  Gong,	
  invitamos	
  a	
  los	
  niños	
  de	
  toda	
  la	
  
sociedad	
  para	
   iniciar	
  diálogos	
  y	
  discursos	
  para	
  poner	
   fin	
  a	
   la	
  brutalidad	
  en	
  contra	
  de	
  sus	
  hermanos	
  y	
  hermanas,	
  para	
  
hacer	
  un	
  lienzo	
  de	
  las	
  imágenes	
  sin	
  color,	
  para	
  llegar	
  a	
  sus	
  pies,	
  no	
  para	
  sí	
  mismos	
  sino	
  para	
  el	
  bien	
  de	
  los	
  demás.	
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Pequeñas	
  Dosis	
  de	
  
Voluntariado	
  en	
  el	
  Día	
  

del	
  Micro	
  
Voluntariado	
  

	
  

April	
  15th	
  is	
  Microvolunteering	
  Day.	
  It	
  promotes	
  bite-­‐sized,	
  on-­‐
demand,	
   short-­‐term	
   volunteering	
   efforts	
   that	
   benefit	
   a	
  
worthy	
   cause.	
   The	
   day	
   provides	
   a	
   unique	
   opportunity	
   for	
  
micro-­‐volunteering	
   platforms,	
   volunteer	
   organizations,	
   and	
  
individuals	
   to	
   join	
   together	
   in	
   a	
   synchronized	
   effort	
   to	
  
demonstrate	
   the	
  empowering	
   potential	
  of	
   the	
   micro-­‐
volunteering	
  concept.	
  

Microvolunteering	
   Day	
   aims	
   to	
   engage	
   individuals	
   in	
   micro-­‐
volunteering	
   tasks	
   and	
   to	
   inspire	
   organizations	
   to	
   embrace	
  
the	
  concept	
  of	
  micro-­‐volunteerism.	
  	
  

The	
  day	
  also	
  hopes	
  to	
  stimulate	
   further	
  discussion	
  on	
  micro-­‐
volunteering	
   and	
   its	
   role	
   in	
   the	
   volunteer	
   community.	
   Those	
  
who	
  are	
  celebrating	
  Microvolunteering	
  Day	
  are	
  encouraged	
  to	
  
share	
   their	
   experiences	
   and	
   pictures	
   on	
   social	
   media	
  
platforms	
  with	
  the	
  hashtag	
  #microday.	
  	
  

To	
   learn	
   more	
   about	
   Microvolunteering	
   Day	
   and	
   micro-­‐
volunteering,	
   watch	
   this	
   short	
   YouTube	
   video,	
   and	
   visit	
   the	
  
Microvolunteering	
  Day	
  website	
  here.	
  

Click	
  here	
  to	
  read	
  the	
  report	
  on	
  2014’s	
  Microvolunteering	
  Day	
  
events	
  and	
  get	
  inspired	
  for	
  this	
  year!	
  	
  

	
  

Noticias	
  de	
  la	
  Comunidad	
  Global	
  de	
  Voluntarios	
  

ODS:	
  Esquemas	
  de	
  Participación	
  Cívica	
  de	
  la	
  
Juventud	
  Francesa	
  

1

En	
   línea	
   con	
   el	
   reconocimiento	
   por	
   parte	
   de	
   las	
  
Naciones	
   Unidas	
   sobre	
   el	
   voluntariado	
   como	
   un	
  
gran	
   activo	
   para	
   la	
   implementación	
   exitosa	
   de	
   los	
  
objetivos	
  de	
  desarrollo	
  sostenible,	
  el	
  presidente	
  de	
  
Francia,	
  François	
  Hollande,	
  hizo	
  un	
  anuncio	
  el	
  5	
  de	
  
febrero	
   sobre	
   los	
   planes	
   para	
   fortalecer	
   los	
  
esquemas	
  de	
  participación	
  cívica	
  de	
  la	
  nación	
  como	
  
un	
   método	
   para	
   reforzar	
   la	
   cohesión	
   social,	
   en	
  
particular	
  las	
  relativas	
  a	
  la	
  juventud.	
  

El	
  Presidente	
  Hollande	
  anunció	
  que	
  a	
  partir	
  de	
  junio	
  
de	
   2015,	
   a	
   los	
   jóvenes	
   residentes	
   entre	
   16	
   a	
   25	
  
años	
   de	
   edad	
   que	
   estén	
   interesados	
   en	
   el	
  
voluntariado	
   cívico	
   se	
   les	
   dará	
   una	
   asignación	
   de	
  
voluntariado	
  que	
  será	
  de	
  6	
  a	
  12	
  meses	
  de	
  duración,	
  
con	
   indemnización.	
   Francia	
   espera	
   crear	
   más	
   de	
  

2

150.000	
   ofertas	
   de	
   voluntariado	
   dentro	
   de	
   los	
  
próximos	
  meses.	
  El	
  esquema	
  de	
  servicio	
  cívico	
  será	
  
adaptado	
   para	
   incluir	
   una	
   dimensión	
   internacional	
  
reforzada,	
   en	
   el	
  marco	
   del	
   actual	
   esquema	
   francés	
  
de	
   Solidaridad	
   Internacional	
   de	
   Voluntariado	
   (VSI).	
  
Esta	
   iniciativa	
   tiene	
   como	
   objetivo	
   fomentar	
   y	
  
multiplicar	
   el	
   número	
   de	
   jóvenes	
   franceses	
  
voluntarios	
  en	
  el	
  extranjero.	
  

Antes	
  del	
  ataque	
  terrorista	
  de	
  enero	
  en	
  Francia	
  que	
  
provocó	
  el	
  anuncio	
  de	
  Hollande,	
  ya	
  se	
  había	
  hablado	
  
de	
  establecer	
  un	
  servicio	
  cívico	
  universal	
  en	
  Francia.	
  
Actualmente,	
   un	
   esquema	
   de	
   servicio	
   cívico	
   ya	
  
existe	
   en	
   la	
   nación,	
   con	
   4	
   candidatos	
   para	
   cada	
  
oportunidad,	
   con	
   la	
   participación	
   de	
   40.000	
  
voluntarios	
  cada	
  año.	
  Se	
  han	
   iniciado	
  consultas	
  con	
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Con	
  mucha	
  tristeza,	
  hacemos	
  esta	
  breve	
  reseña	
  sobre	
  la	
  muerte	
  de	
  Lady	
  Judith	
  Hay,	
  fundadora	
  del	
  Centro	
  de	
  
Voluntarios	
   de	
   Canterbury	
   en	
   Christchurch,	
   Nueva	
   Zelanda.	
   Ella	
   fue	
   Representante	
   Nacional	
   de	
   IAVE	
   por	
  
algunos	
  años.	
  

Su	
  obituario,	
  en	
  La	
  Prensa	
  de	
  Christchurch	
  del	
  14	
  de	
  febrero	
  de	
  2015,	
  decía:	
  

"Amable	
  y	
  cariñosa,	
  ella	
  era	
  una	
  trabajadora	
  voluntaria	
  incansable.	
  Ella	
  fue	
  modesta	
  hasta	
  el	
  punto	
  de	
  timidez.	
  
Promovió	
   la	
   educación	
   terciaria	
   que	
   le	
   fue	
   denegada	
  para	
   que	
   las	
  mujeres	
   pudieran	
   lograr	
   la	
   independencia	
  
financiera.	
  

"Su	
   hijo	
   James	
   dice	
   que	
   su	
   madre	
   valoraba	
   la	
   participación	
   de	
   las	
   mujeres	
   en	
   puestos	
   de	
   liderazgo,	
   la	
  
importancia	
   del	
   voluntariado	
   y	
   la	
   necesidad	
   de	
   proteger	
   y	
   apoyar	
   a	
   las	
   familias	
   vulnerables.	
   [Él	
   dijo]	
   'Ella	
   se	
  
comprometió	
  totalmente...	
  trabajaba	
  hasta	
  tarde	
  y	
  sin	
  descanso	
  por	
  las	
  causas	
  que	
  ella	
  apoyó.	
  La	
  vida	
  pública	
  
siempre	
   fue	
  una	
  parte	
   intrínseca	
  de	
  ella...	
   Ella	
   era	
   tan	
  natural,	
   con	
   su	
  gracia,	
  perspicacia,	
   visión,	
  diligencia,	
   y	
  
pasión".	
  

"En	
   representación	
   de	
   Nueva	
   Zelanda,	
   promovió	
   sin	
   temor	
   los	
   derechos	
   de	
   las	
   mujeres.	
   Ella	
   fue	
   destacada	
  
también	
  en	
  movimiento	
  por	
   el	
   sufragio	
  de	
   las	
  mujeres,	
   campamentos	
   infantiles	
   de	
   salud	
   y	
   campamentos	
  de	
  
vacaciones,	
  y	
  las	
  Guías	
  Scouts."	
  

Lady	
  Hay	
  murió	
  de	
  87	
  años.	
  

Tuve	
  el	
  privilegio	
  de	
  visitar	
  a	
  Lady	
  Hay	
  y	
   sus	
  colegas	
  durante	
  mi	
  mandato	
  como	
  Presidente	
  Mundial	
  de	
   IAVE,	
  
inmediatamente	
   después	
   de	
   la	
   celebración	
   de	
   los	
   14	
   años	
   en	
   que	
   se	
   desempeñó	
   como	
   "primera	
   dama"	
   de	
  
Christchurch,	
  mientras	
  que	
  su	
  esposo,	
  Sir	
  Hamish	
  Hay,	
  sirvió	
  como	
  alcalde.	
  Fue	
  una	
  voluntaria	
  comprometida,	
  
una	
   verdadera	
   creyente	
   en	
   la	
   importancia	
   de	
   las	
   organizaciones	
   locales	
   y	
   nacionales	
   de	
   liderazgo	
   para	
   el	
  
voluntariado,	
  las	
  cuales	
  ella	
  ayudó	
  a	
  crear,	
  y	
  una	
  gran	
  amiga	
  de	
  IAVE.	
  

	
  

-­‐-­‐-­‐	
  Kenn	
  Allen	
  

En	
  Memoria:	
  	
  
Lady	
  Judith	
  Hay	
  

3

las	
  organizaciones	
  de	
  voluntarios	
  para	
  establecer	
   formas	
  para	
  mejorar	
   la	
   resolución	
  y	
   fomentar	
  una	
  mayor	
  
participación	
   de	
   la	
   población	
   joven	
   en	
   general.	
   Además,	
   el	
   esquema	
  de	
   servicio	
   cívico	
   será	
   adaptado	
  para	
  
incluir	
   una	
   dimensión	
   internacional	
   reforzada,	
   en	
   el	
   marco	
   del	
   esquema	
   francés	
   actual	
   de	
   Solidaridad	
  
Internacional	
   de	
   Voluntariado	
   (VSI).	
   Su	
   objetivo	
   es	
   aumentar	
   el	
   número	
   de	
   jóvenes	
   voluntarios	
   en	
   el	
  
extranjero.	
  

El	
  Secretario	
  de	
  Estado	
  de	
  Francia	
  para	
  el	
  Desarrollo	
  también	
  elogió	
  el	
  reconocimiento	
  del	
  voluntariado	
  por	
  
las	
   Naciones	
   Unidas	
   en	
   la	
   Síntesis	
   del	
   Informe	
   de	
   Secretario	
   General.	
   Afirma	
   que	
   el	
   voluntariado	
   puede	
  
ayudar	
  a	
  localizar	
  la	
  agenda	
  post-­‐2015,	
  proporcionando	
  nuevas	
  áreas	
  de	
  interacción	
  entre	
  los	
  gobiernos	
  y	
  sus	
  
pueblos	
   para	
   acciones	
   concretas	
   y	
   escalables.	
   Las	
   discusiones	
   sobre	
   una	
   nueva	
   agenda	
   post-­‐2015	
   se	
   han	
  
centrado,	
  entre	
  otros,	
  en	
  la	
  necesidad	
  de	
  abordar	
  las	
  desigualdades	
  y	
  no	
  dejar	
  a	
  nadie	
  atrás.	
  

Enlace	
  útil:	
  

Manténgase	
  al	
  día	
  sobre	
  las	
  actividades	
  post	
  2015	
  del	
  Programa	
  VNU	
  y	
  sus	
  socios	
  	
  aquí.	
  


