
 
 

 
 
 

 

 المنظمة الدولیة للجهود التطوعیة
 

 مصدراً استراتیجیًا لتحقیق أهداف التنمیة المستدیمةضمان أن یتم اعتبار العمل التطوعي 
 
 

 دعوة للتحرّك یطلقها مجلس إدارة المنظمة الدولیة للجهود التطوعیة 
 

 
 

والتي ، 2015بعد عام لما جدول أعمال التنمیة عملیة تشاوریة لوضع في الأمم المتحدة حالیًا ضلع منظمة ت
 . 2030 – 2015لفترة مستدامة متجددة النمیة لتلا أهدافً تتضمن 

 
بأشكاله وأنواعه  یحدث في جمیع أنحاء العالمالذي الدولیة للجهود التطوعیة أن العمل التطوعي، وتؤمن المنظمة 

  .ا لتحقیق تلك الأهدافا استراتیجیا أساسیً رصیدً نظر إلیه باعتباره لا تعد ولا تحصى ، یجب أن یُ التي 
 
ع التطوّ ، "إن 2009دیسمبر " خلال شهر كانون الأول/ بان كي مونالسیّد "كما قال الأمین العام للأمم المتحدة و 

یجلب التغییر الاجتماعي الإیجابي من . وهو مجتمعفي أي  هو مصدر قوة ومرونة وتضامن وتماسك اجتماعي
 المجتمع الأكثر حیویة". بین أصول ع. وهو من احترام التنوع والمساواة ومشاركة الجمیخلال تعزیز 

 

 
بنشر العمل التطوعي  ى حصرًاالمنظمة الدولیة للجهود التطوعیة بوصفها الشبكة العالمیة الوحیدة التي تُعنإن و 

ستویاتها والمنظمات غیر وتعزیزه والإحتفاء به في بقاع العالم أجمع، فهي تدعو الحكومات على مختلف م
 الحكومیة ومجتمع الأعمال على العمل سویًا لضمان أن العمل التطوعي ودور مجموعات المتطوّعین: 

x  أعمال یتم إدراجهما بصورة بارزة في جمیع قرارارت الأمم المتحدة وتقاریرها ذات الصلة المتعلقة بجدول
 ؛ مستدامةالنمیة الت أهدافو  2015عام بعد لما التنمیة 

x  یتم ذكرهما كجزء لا یتجزّأ من جمیع خطط العمل الدولیة والوطنیة والمحلیة التي تدعم أهداف التنمیة
المستدامة، ویتم إدراجهما أیضًا في أیة آلیة من آلیات القیاس والمحاسبة التي یتم إنشاءها لمراقبة تطوّر 

 تحقیق أهداف التنمیة المستدامة؛ و


